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SERVIZIO ISPEZIONE DELLA
DIREZIONE PROVINCIALE
DEL LAVORO

V.le G. di Vittorio, 1

71100 FOGGIA

Spett. 1i OQ.SS.

AN.S.P.I. CENTRO STUDI MEDICO-PSICO-
SOCIO-PEDAGOCICO E DI CONSULENZA
FAMILIARE O.N.L.U.S.

L.go Cattedrale, 2

71022 - ASCOLI SATRIANO (FG)

OGGETTO: Convenzione unica di tirocinio formativo,

In allegato si trasmette copia della Convenzione stipulata fra questo Ateneo e A.N.S.P.I1. CENTRO STUDI
MEDICO-PSICO-SOCIO-PEDAGOGICO E DI CONSULENZA FAMILIARE O.N.L.U.S,, allo scopo di
avviare tirocini formativi di studenti dell’Universita di Parma.

Agli enti che leggono per conoscenza si comunica che la Convenzione in oggetto ¢ disponibile presso il
Servizio Tirocini Formativi.

Cordiali saluti,

Il Rgtforg
r Gi rFeHi
Allegato: come da testo. -

Responsabile del procedimento amministrativo: Dott.ssa Sonia Rizzoli, Servizio Tirocini Formativi (tel.
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CONVENZIONE UNICA
DITIROCINIO FORMATIVOQ

TRA
Universita degli Studi di Parma con sede in Parma, via Universita n. 12, codice fiscale [.T. 00308780345,
d'ora in poi denominato “soggetto promotore™, rappresentata dal Magnifico Retore prof. Gino Ferrstti, nate

a Reggio Emilia i] 29 febbraio 1948, 0 da suo Delegato

E -
« CEVMTRO STUD| TED|c0=PSIcoSoc, Q-—PEMAGUGIc 0 E Dl CONSV LEvA
FANILIARE

Q ® ” [ 5;?- ‘

(denominazione del soggefto ospitante)
con sede legale in ASCAI SATRWMVIZ | ARE O CATTEDRALE: n 9 = _ @, FYWIRVNS
codice fiscale 8(1 003000 ?‘4 4 ,d'ora in poi denominata “sogg:tio ospitante”,

rappresentata de X ol . 'Pﬂt&to CAUT\LLD —%lvfﬂ@-%@fﬂﬂm?gﬁﬂ

oz AY2CoL | SATRIVAMO (<) & A3 / ot | 434 ?
PREMESSO CHE
possano stipulare convenzioni con Entj pubblici e

di attrezzaturs e servizi logisticl extrauniversitari
quelle universitarie, finalizzate al completamento

- U D.P.R. 382/80 prevede che i Rettor! delle Universita
privati_ su proposta delle Facolta, al fine di avvalersi
per lo svolgimento di attivitd didattiche integrative dj

della formazione accademica ¢ professionale;
- lalegge 341/90 prevede che [e Universita, per la realizzazione dei corsi di studio, nonché delle attivita

culturali formative, pogssang avvalersi, secondo modalitd definite dall: singole sedi, della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, con facolta d prevedere la stipulazion: di apposite

convenzioni;
1997, n.196 "Norme in materia d; promozione dell'occupazione”, individua i tirocini

- lalegge 24 giugno
formativi e i orientamento, quali strument{ ytili al fine di realizzare momenti d; alternanza tra studio ¢

lavoro e di agevolare le scelte professionali mediaate |a conoscenza diretta del mondo del lavoro;

- il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 "Regolamento recante norme di attuazions dej prineipi e de! eriteri di cuj
all'articolo 18 dalla L. 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativj e dj orientamento”, individua le
Universita tra i soggen promotori def tirocini formativi e di orientamento;

- U D.M. 3 novembre 1999, n. 509 individua, tra le attivitd formative qualificanti delle classi di corsi dj
studio, ; tirocini formatiyi e d; orientamento volti ad agevolarc le seelte profassionali, mediante |3
conoscenza diretta de| settore lavorativo cui il titolo di studio pus dare acoesso;

= le Parti, come sopra rappresentate ¢ domiciliate, convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo trg il mondo della formazione e il monde del lavero, al fine i integrare | processi
formativi attraverso Jg diffusione della cultura d'impresa e di agevolare [e scelte pre fassional; mediante [a

sonoscenza diretta del mondo del lavoro;
= il'tirocinio ha natura formativa, in quanto momento del percorso formativo dello st idente; nen ha finalita

- { tir'cc_inia‘ N quanto previsto dagli ordinamenti didattiej def singoli corsi di stuiio, & riconosciuto in
termini dj credjti formativj universitari (CFLU)
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ST CONVIENE QUANTO SEGUE:
An, 1

83/@as
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(denominazione del soggetto ospitante)
Si impegna ad accogliers presso le sue strutture studenti o laureati in tirocinio di formazione d'intesa con
"Universita degli Studi di Parma. I numero dej soggetti da avviare in tirocinio & defiaito annualmente.

Art, 2

Art. 3

Per ogni singolo tirocinio viene predisposto un Progetto formativo, seconde il facsimile di cui all'allegato n.

|, parte integrants della presente convenzione, contenente:

= il nominativo de| tirocin ante;

- il nominativo del tutore universitario, di cui all'articolo 5, cormma 3, e di quello ! soggetto Ospitante, di
cui all'articolo 6, secondo capoverso,

*  obiettivi e modalita di svolgimento de) tiroeinic, con lindicazione de tempi di presenza presso il
$0ggetto ogpitante;

* lestrutture de| S0ggetlo ospitante presso le quali si svolge il tirocinio;

- ladurata e ] periodo di svolgimento del tirocinio;
- lindicazione dj eventuali facilitazioni previste, quali: corresponsione al tirocinante di borsa di studio,

utilizzo di servizi del SOggctto ospitante (mensa, trasporto, ece.), con la specificazione degli eventuali

oneri e delle modalita dj utilizzo del servizio;
- gli estremi identificativi dolle assicurazioni, secondo quanto previsto all'articolo 5, 2omma |.

¢ la sottoscrizione del Progento Formative da parte

Condizione per P'effettivo avvio del tiracinio,
tirocinante per presa visione ed accettazione,

dell'Universita & del Soggeto Ospitante, nonché de]

In presenza di giustificati motivi e previa comunicazione scritta a] tirocinantz, le Parj potranno
unilateralments interrompere lo svolgimento del tirocinio, fornendone comunicazione scrifta anche

all'altra Parte.
Att 4,

Durante |o svolgimento del tirccinio formativo il tirocinante & tenuto a.

¢ svalgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e safute suf luoghi di lavora;

* mantencre la pecessaria riservatezza per quanto attjenc a dati, informazioni o co; oscenze in mert
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L'University provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli irfertuni sul lavero (presso
INAIL, gestione per conto dello Stato e presso la Compagnia di assicurazioni Assitalin posizione n. 06
00497890) e per la responsabilitd civile (presso la compagnia di assicurazioni Allianz Subalpina, posizione

n. 107597771);

L'Universita si impegna a far pervenire alla regione, elle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della
pravidenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali del
50ggetto ospitante copia della presente Convenzione e di ciascun Progetto formative, di oui al precedente

art.3, comma 1,

L'UniversitA si impegna, inoltre, a individuare, per ogni singolo tirocinante, w1 proprio tutore in veste di
responsabile didattico-organizzativo.

Art. 6

[1 soggetto ospitante si impegna:
- arispettare {l progetto formative, di cui all'articolo 3, comma 1;
& seguire lo svolgimento del tirocinio con la cura necessaria, per il tramit: di un tutore del soggetto

ospitante appositamente individuato;

- acontrollare e vistare [l prospetto delle presenze del/della tirocinante;
2 trasmettere allUniversity, a conclusione del tirocinio, una sintetica relazicne finale, redatta dal futors

del soggetto ospitante, relativa all'andamento del tirocinio ¢ agli obiettivi raggiunti;

a segnalare tempestivaments all'Universitd qualsiasi evento inerente il tirocinante, nenché ogni sua
eventuale assenza;

- arispettare il rapporto dipendenti assunti 2 tempo indet

del D.M. 142/98;
a non diffondere in alcun medo i dati ricevuti ¢ ad utilizzarli solo ai fini cella pressate Convenzione.

Trovano applicazione le norme contenute pella legge 675/96 sulla tutela delle persone ¢ degli altri

erminato e tirocinanti, come orevisto dall'art, |

Soggetti.
Art. 7

I rapporti che il soggetto ospitante intrattiene con { tirocinant mon costiftiscono rapporto di lavoro
subordinato, ai sensi della presente Convenzione.

La realizzazione del tirocinio mom comporta per il soggetto ospitante e per |'Universitd alcun onere
finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.

Art 8

U soggetio ospitante garantisce al tirocinante uva cfficace formazione ai fini della prevenzione
antinfortunistica; le nozioni utili a rale prevenzione costituiscono per il tirocinsnte argoriento necessario &
ineludibile. il soggetto ospitante garantisce, altresl, [a forniura dei mezzi d' protezicme eventualmente
necessari; il tirocinante ¢ tenuto ad utilizzarli ¢ ad oemperare alle dispos zioni impartite per la sua

sicurezza, pena immediata interruzione del tirocinio,

ll S0ggetto ospitante si impegna, inoltre, a garantire al tirocinante le condizicni di sicurezza ¢ di igiene
previste dalla normativa vigeats, sollevando da qualsiasi opere di verifica I'Universita.

€4/98



b

24/67/2688B 1@:18 88565187 A INFORMATICA SERVICE PAG

0885650107

=L -]"‘\I

- 5 _‘:? ']‘I 5] ‘J r. m_g’! “‘ I‘ ! i-'
YERBITA Dnlsls o1

'\p _: J 2 v -
Il soggetio ospitante si impegna, infine, a segnalare tempestivamente all’Umvemm ed agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dail'Universitd) qualsias incidente possa occorrere

al tirocinante,
Art. 9

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le Purti fagno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Eventuali firture disposizioni normative di natura vincolante in matetia potrannc essere recepite medijante
semplice scambio di corrispondanza a firma degli stessi firmarari della presente Cenvenzione.

Art. 10

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa pasccre dalla presente

Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo, convengono di
risolvere ogni eventuale controversia ai sensi degli artt. 306 e seguenti del ¢.p.c., ad opera di un collegio di

tre arbitri che saranno nominati, uno dallUniversitd, uno il soggetto
ospitante e il terzo, che fungerd da Presidente del collegio arbitrale, dai due pradetti arbitri, o, in caso di
disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina del proprio arbitro da parte di una delle Parti, dal Presidente del
Tribunale di Parma. citrd ove il collegio arbitrale avri sede.

Gli arbitri decideranno a maggioranza semplice.

Art. 11
La presente convenzione avrd durata di 3 anni dalla data della stipula e sard rinaovabile automaticamente,

salvo disdetra di una delle due parti.
Am. 12

La presente Convenzione, redatta in due esemplari, verra registrata in caso d'uso & tassa fissa, ai sensi degli
artt. 5 e 39 de] D.P.R. 131 del 26/04/1986, a spesc della Parte che richiadera la reg strazione.

Letto, approvata ¢ sottoscritto

Per il soggetto promotore

Per il soggetto ospitante

95/pv8





